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ABSTRAK

‘Aisyiyah dimulai dengan berdirinya perkumpulan “Sopo Tresno” pada tahun 1914, khususnya
perkumpulan gadis-gadis terpelajar di sekitar Kauman. ‘Aisyiyah yang dibangun memiliki struktural
Kepemimpinan yang di bangun, Kepemimpinan ini berdasarkan tingkatan jangkauan nasional sampai
tingkat Kelurahan. PWA ‘Aisyiyah DKI Jakarta memaparkan program kerjanya pada Rapat Kerja
Nasional pengurusan kepemimpinan untuk periode 2023—2027 yang dilaksanakan oleh Pimpinan Pusat
‘Aisyiyah, dilaksanakan pada tanggal 28 — 30 Juli 2023, bertepatan di Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta.
Agenda RAKERNAS Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah. Pengurusan PWA DKI Jakarta pada periode 2023-2027,
majelis dan Lembaga membuat program kerja, Khusus pada Lembaga Penelitian dan Pengembangan
(LPPA) Divisi, diantaranya divisi riset, divisi kajian dan divisi pendataan. Metode penelitian yang
digunakan dalam pembuatan program kerja menggunakan deskriptif kualitatif program kerja LPPA
PWA DKI Jakarta yang dirancang diantaranya program kerja pokok yang dilaksanakan rutin dalam satu
periode, dan rancangan program kerja unggulan. Program kerja dari setiap divisi-divisi membahasn
rencan kerja dalam jangka pendek yang dilaksanakan pada satu-dua tahun kepemimpinan yang dipilih,
dan jangka panjang dalam kurun waktu lima tahun.

Kata kunci: ’Aisyiyah, Lembaga Penelitian dan Pengembangan, Program Kerja
ABSTRACT

'Aisyiyah began with the establishment of the "Sopo Tresno" association in 1914, specifically an
association of educated girls around Kauman. The 'Aisyiyah that was built has a structural leadership
that is built, this leadership is based on the level of national reach to the village level. PWA 'Aisyiyah
DKI Jakarta presented its work programme at the National Work Meeting on leadership management
for the period 2023-2027 conducted by the Central Leadership of 'Aisyiyah, held on 28 - 30 July 2023,
at the University of 'Aisyiyah Yogyakarta. Agenda of the National Working Meeting of the Central
Leadership of 'Aisyiyah. The management of PWA DKI Jakarta in the period 2023-2027, assemblies
and institutions make work programmes, especially in the Research and Development Institute
(LPPA) Division, including the research division, study division and data collection division. The
research method used in making work programmes uses descriptive qualitative work programmes
designed by LPPA PWA DKI Jakarta, including the main work programmes that are carried out
regularly in one period, and the design of superior work programmes. The work programme of each
division discusses work plans in the short term implemented in the one-two years of elected leadership,
and the long term within five years.
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1. PENDAHULUAN

Peran seorang wanita adalah
seperangkat perilaku yang harus dia ikuti
kedudukan sosial yang diberikan kepada
perempuan. Peran adalah suatu keharusan
wanita melakukannya dalam situasi
tertentu untuk memenuhi harapan diri
mereka sendiri dan orang lain. Masyarakat
terdiri dari laki-laki dan perempuan. Dan
ada pepatah: “Masyarakat harus kuat. Itu
yang terkuat laki-laki”, karena merasa kuat,
mereka yang mendukung semboyan ini
seenaknya menerapkannya hak untuk
menetapkan  peraturan dan  hukum
membuat laki-laki menjadi tuan dan
Wanita ibarat pelayannya. Laki-laki
mempunyai kebebasan dan Perempuan
dirantai, terkadang dengan rantai emas.

‘Aisyiyah didirikan pada tanggal 27
Rajab 1335 H/19 Mei 1917 dalam acara
akbar dan meriah bertepatan dengan Isra
Miraj Nabi Muhammad SAW. Embrio
genesis Aisyiyah dimulai dengan berdirinya
perkumpulan “Sopo Tresno” pada tahun
1914, khususnya perkumpulan gadis-gadis
terpelajar di sekitar Kauman. Ahmad
Dahlan mendorong perempuan untuk
menempuh pendidikan, baik pendidikan
sekolah formal maupun pendidikan agama.
Sikap masyarakat saat itu adalah
perempuan tidak perlu mengenyam
pendidikan formal, namun sebaliknya
Dahlan justru mendorong putri rekannya
atau saudara dari temannya untuk
bersekolah. Gadis-gadis ini kemudian
dilatih berlari seperti Dahlan dan teman-
temannya, serta Siti Walidah atau Nyai
Dahlan.

Sopo  Tresno  belum  berupa
organisasi, hanya gerakan nyanyian hanya.
Jadi untuk menyediakan kata benda
tertentu menjadi sesuatu perkumpulan
yang diselenggarakan oleh K.H Mokhtar
bertemu dengan KH. Ahmad Dahlan Hadir
pula Fakhrudin dan Ki Bagus Hadikusumo
dan pengurusMuhammadiyah lain di Nyai
Walida. Nama yang awalnya diusulkan
Fatimah, untuk perkumpulan Wanita
Muhammadiyah, tapi nama ini tidak
diterima oleh forum rapat, Haji Fakhrudin
kemudian mengusulkan nama Aisyiyah
yang kemudian diterima oleh forum rapat.
(Nashir, 2016).
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Organisasi ‘Aisylyah yang dibangun
memiliki struktural Kepemimpinan yang di
bangun, Kepemimpinan ini berdasarkan
tingkatan jangkauan nasional sampai
tingkat Kelurahan, kepimimpinan ini
terdiri dari Pimpinan Pusat ‘Aisyiah,
Pimipina Wilayah ‘Aisyiyah, Pimpinan
Daerah ‘Aisyiyah dan Pimoinan Cabang
‘Aisyiyah. Pimpinan Wilayah Aisyiyah
(PWA) DKI Jakarta menaungi 5 Pimpinan
Daerah Aisyiyah (PDA), yaitu PDA Jakarta
Pusat, PDA Jakarta Barat, PDA Jakarta
Selatan, PDA Jakarta Timur, dan PDA
Jakarta Utara. Setiap Pimipinan daerah
memiliki cabang dan ranting. Untuk
wilayah DKI Jakarta terdapat 53 cabang
dan 218 ranting, termaksuk 2 cabang dan 4
ranting dari kabupaten kepulauan seribu..

Pimpinan Daerah ‘Aisyiyah (PDA)
dan Pimpinan Wilayah ‘Aisyiyah (PWA)
memiliki majelis dan lembaga. Majelis dan
lembaga yang saat ini ada di PDA dan PWA
DKI Jakarta adalah majelis Pendidikan
Dasar dan Menengah (Dikdasmen), Majelis
Tabligh, Majelis Kesejahteraan Sosial,
Majelis Kesehatan Majelis Ekonomi,
Majelis Kaderisasi, Majelis Hukum,
Lembaga Kebudayaan, Lembaga Penelitian
dan Pengembangan (LPPA), dan Lembaga
Lingkungan Hidup.

Pengurusan PWA DKI Jakarta pada
periode 2023-2027, majelis dan Lembaga
harus membuat program kerja, yang
dilaksanakan dalam empat tahun perjalan
pengurusan pada periode ini. Khususnya
pada Lembaga Penelitian dan
Pengembangan (LPPA) yang diketuai oleh
Dr. Ir. Mutmainah, MM. LPPA memiliki
Divisi, diantaranya divisi riset, divisi kajian
dan divisi pendataan.

Pada penelitian ini dibuatkan
program kerja pada Lembaga penelitian
dan pengembangan. Setiap divisi LPPA
memiliki program kerja jangka pendek
(program kerja rutin), jangka menengah
(program kerja dalam 1 tahun) dan jangka
Panjang (program kerja 5 tahun)

2. METODE PELAKSANAAN

konteks tertentu dalam  konteks
tertentu dipelajari dari sudut pandang yang
komprehensif lengkap dan komprehensif
Penelitian ini tidak membahas pembuatan
program kerja pada lembaga LPPA
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‘Aisyiyah PWA DKI Jakarta, dengan
didedikasikan untuk usaha Aisyiyah di
bidang Riset, kajian politik dan pendataan
pada sistem informasi.

PWA  ‘Aisyiyah DKI Jakarta
memaparkan program kerjanya pada
Rapat Kerja Nasional pengurusan
kepemimpinan untuk periode 2023 — 2027
yang dilaksanakan oleh Pimpinan Pusat
‘Aisyiyah, yang dilaksanakan pada tanggal
28 - 30 Juli 2023, bertepatan di
Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta. Agenda
RAKERNAS Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah
dengan pembahasan program kerja dari
Pimpinan BPH, dan Pemaparan terpisah
dari masing-masing Majelis dan Lembaga.
Lembaga penelitian dan Pengembangan
‘Aisyiyah PWA DKI Jakarta di wakilkan
kehadiran untuk pemaparannya oleh Ketua
Lembaga, ketua Divisi Kajian. Dan untuk
ketua Divisi Riset dan Divisi pendataan,
sekretaris LPPA, Bendahara LPPA dan
anggota LPPA lainnya dapat mengikuti
rakernas secara online zoom.

Gambar 1. Rapat Kerja Nasional Lembaga
Penelitian dan Pengembangan ‘Aisyiyah
Nasional.

Metode penelitian yang digunakan
dalam  pembuatan  program  kerja
menggunakan deskriptif kualitatif, pada
perencanaan agenda yang akan dilakukan
dalam pengurusan periode ini. Adapun
Teknik yang dilakukan adalah dengan
mengadakan pengumpulan data pada
kagiatan yang dirancang pada periode
sebelumnya, melihat kondisi secara
langsung dengan observasi dan wawancara
terhadap pengurusan pada LPPA di
periode sebelumnya dan mencari tahu hasil
luaran yang sudah tercapai dan belum
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tercapai. Pada pemaparan pengurusan
anggota kepemimpinan pada periode
sekarang 2023-2027, dapat dilihat pada
gambar berikut sebagai awal keberlanjutan
kepemimpinan LPPA ‘Aisyiyah DKI
Jakarta.

SUSUNAN ANGGOTA PIMPINAN LEMBAGA PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN ‘AISYIYAH DKI JAKARTA
PERIODE 2023-2027

* KETUA : Dr. Ir. Mutmainah, MM
* SEKRETARIS : Prof. Dr. Tri Yuni Hendrawati
* BENDAHARA : Dr. Triana Srisantyiorini, M.KM
* DIVISI RISET:
Koordinator : Prof. Dr. Suswandari,M.Pd
~ Anggota : Prof. Dr. Tria Astika Endah Permatasari, M.KM
Dr. Lelly Qodariah, M.Pd
Ummul Habibah Hasyim, ST, M.Eng
Meri Prasetvawati. ST. MT
* DIVISI KAJIAN:
Koordinator: Dr.Endang Sulastri
Anggota 2 Dr. SriHastuti
Dr. Lusi Andriyanj M.Si
Dr. Lelly Qodariah, M.Pd
Aisyah Ulfa Syafii, S.Sos, M.Kom
Meri Prasetyawati, ST, MT
* DIVISI PENDATAAN:
Koordinator: Yana Adharani,S.Si, M.l.Kom
Anggota : Dr.Tria Patrianti, M.l.Kom
¢ Riza Samsinar, ST,M.Kom
Fadwah Maghfurah, ST,M.Kom
Dr. (c)RisniJulaeniYuhan,SP. M. Star

D& Wsyivah

Gambar 2. Susunan Anggota-anggota
Kepemimpinan Lembaga Penelitian dan
Pengembangan ‘Aisyiyah PWA DKI Jakarta
Periode 2023-2027

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dan pembahasan pada penelitian ini
dengan dilaksanakan rincian dari program
kerja yang disampaikan pada Musyawarah
Nasioanal Pimpinan Pusat ’Aisyiyah
dikhususkan pada Lembaga Penelitian dan
Pengembangan ’Aisyiyah, dengan
memaparkan dan menjelaskan dari tiap-
tiap wilayah seIndonesia. Adapun tahapan
pemaparan pada program kerja yang akan
dilaksanakan pada periode 2023-2027
LPPA PWA DKI Jakarta diantaranya :
1. Program Kerja Pokok
Program Kerja Pokok Merupakan
program kerja utama yang
mencangkup semua divisi, diantaranya
divisi riset dengan penguatan riset pada
penelitian, divisi kajian dengan
program pendidikan politik bagi
perempuan berkemajuan dan sosialisai
pemilu bagi pemilih perempuan,
perlindungan dan anak, dan divisi
pendataan dengan membuat program
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pembuatan web, dan pendataan PDA,
PCA seDKI Jakarta.

PROGRAM KERJA POKOK

1.Membuat peta jalan penelitian LPPA DKI Jakarta,untuk kepentingan
pengembangan pengetahuan dan sejarah ‘Aisyiyah, serta penguatan
budayariset
2.Mendorongketerwakilanpolitik dan kepemimpinan perempuan di
lembaga-lembaga publik independen, eksekutif, legislatif, yudikatif,
desa dan pendidikan politik perempuan berkemajuandi DKI Jakarta
3.Kajian perlindungan perempuan melalui dukungan kebijakandi DKI
@%@ Jakarta

N
?‘—/ﬁﬁ(é 4.Internasionalisasi Aisyiyah sebagai Organisasi Perempuan

A

% Berkemaiuandi DKI lakarta

Program Kerja Pokok (Lanjutan)

5. Internalisasi nilai-nilai Islam dan Perempuan Berkemajuan
6. Kajian -kajian tematik sesuai isu-isu strategis aktual yang
berkembang di masyarakat
7. Pemetaan dan pendataan potret kelembagaan dan kader sebagai
evidence-based organisation

o9 8. Pengelolaan pengetahuan organisasi melalui kompilasi good

ractices, the most important change

O , £
Gambar 3. Program Kerja Pokok LPPA
PWA DKI Jakarta

2. Program Kerja Unggulan LPPA PWA
DKI Jakarta
Program kerja Unggulan merupakan
program kerja yang menjadi unggulan
program kerja LPPA PWA DKI Jakarta

yang dapat direalisasikan selama
periode kepengurusan kepemimpinan
2023-2027 diantaranya akan

dilaksanakan madrasah politik bagi
perempuan berkemajuan, teknologi
digital bagi perempuan dalam kegiatan
perempuan dan literisasi digital,
kegiatan ’Aisyiyah Update pada isu
strategis keputusan dan pembuatan
wadah publikasi pada penelitian
’Aisyiyah

PROGRAM UNGGULAN LPPA DKI JAKARTA

1. Madrasah Politik Perempuan DKI Jakarta

2. Perempuan dan Literasi digital/Women and Girls Digital
Technology Advancement DKI Jakarta

3.Aisyiyah Update (kajian Isu aktual dan 10 isu strategis keputusan
Muktamar)

4.ICAS (PH) dan ‘Aisyiyah Research and Book Publication

7&7'msyuah

Gambar 4. Program Kerja Unggulan LPPA
PWA DKI Jakarta
3. Program Kerja Divisi Riset
Program kerja Divisi Riset dirancang
sesuai dengan road map penelitian dan
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pelaksanaan penelitian yang dirancang
pada tahun program kerja divisi riset
ini kan berjalan.

Road Map Penelitian Program Kerja
LPPA PWA DKI Jakarta

Road map program kerja LPPA PWA
DKI Jakarta merupakan program kerja
yang diracancang dalam pelaksanaan
program kerja yang dilaksanakan pada
tahap tahunan kegiatan dengan
perancangan pada tahap tahun 1 : pada
penguatan profil, sejarah ’Aisyiyah DKI
Jakarta, dan Penetapan SDM, Aktivitas
dan Amal usaha ’Aisyiyah. Tahap tahun
ke 2 diantaranya : Analisisn peluang
dan tantangan pada amal usaha
’Aisyiyah dan Kiprah ’Aisyiyah pada
politik nasional. Tahap tahun ke III :
penguatan pada amal usaha ’Aisyiyah
DKI Jakarta pada bidang pendidikan,
ekonomi, kesehatan dan sosial
masyrarakat. Tahap tahun ke IV :
Analisisi peran ’Aisyiyah DKI Jakarta
dalam menciptakan kehidupan yang
harmonis dan tahap terakhir pada
tahap tahun ke V : pada program
tantangan dan kendala pengembangan
organisasi amal usaha ’Aisyiyah yang
berkelanjuta.

ROADMAP LPPA DKI JAKARTA 22037 3 é Aisyiyah
AISYIYAH PRESTASI LUAS DAN DALAM PENGETAHUANNYA, i<« 7o erionir s
BERPENDIDIKAN BAIK SERTA BUDI PEKERTINYA
TAHUN |

TAHUN 1! TAHUN 111

TAHUN IV

TAHUN V TARGET CAPAIAN 2027

o/ Bobritjt_Qrmboh
ebo ohibo

Qupom cbo Trlbsbi Qrsho
Bitzizbi ELJOb] bab sb| [Wobohbo  cbo
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Kol bsib
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Gambar 5 Road Map Program kerja LPPA
PWA DKI Jakarta

4. Program Kerja Divisi kajian

Pada program kerja divisi kajian yang

dibuat diantaranya :

1. Mendorong keterwakilan politik
dan kepemimpinan perempuan di
lembaga-lembaga publik
independen, eksekutif, legislatif,
yudikatif, desa dan pendidikan
politik perempuan berkemajuan
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2. Melakukan pendidikan politik
perempuan, khususnya bagi kader
Aisyiyah dalam mempersiapkan
kader dalam lembaga-lembaga
politik dan pemimpin politik

3. Melakukan sosialisasi  pemilu
kepada pemilih perempuan
menjelang pemilu serentak 2024
(pileg dan pilpres) dan pilkada
serentak 2024

4. Kajian perlindungan perempuan di
wilayah DKI Jakarta, khususnya
terkait dengan  kekerasan
perempuan, kemiskinan
perempuan, rendahnya pendidikan
anak-anak perempuan.

5. Kajian-kajian tematik sesuai isu-isu
strategis aktual yang berkembang
di wilayah DKI Jakarta

6. Pemetaan dan pendataan diaspora
kader Aisiyah di lembaga publik
dan lembaga politik

Kegiatan yang dirancang pada periode

2023-2027, dilaksanakan di mulai pada

tahun 2023, yang di mana ada kegiatan

yang berkelanjutan pada tahun 2023

dan 2024 yaitu pada kegiatan

pemetaan kader Aisyiyah yang ada di

lembaga publik di wilayah DKI (

anggota DPR, DPD, KPU, BAWASLU,

KIP,KPI, Komas Perempuan, Komnas

HAM, dIlL

Program Kerja Divisi Pendataan
Program kerja pada divisi pendataan
disusun diantaranya :

Tujuan program divisi pendataan :
Membangun budaya manajemen data
yang baik; menyempurnakan pusat
data internal untuk kepentingan
Majelis-majelis; peningkatan kapasitas
LPPA Wilayah

Output yang akan dihasilkan : Database
organisasi yang terus meningkat yang
dapat memenuhi kebutuhan organisasi
Program Kerja Pokok yang dirancang
adalah Pemetaan dan pendataan potret

kelembagaan dan kader sebagai
evidence-based organisasi
Program Umum yang akan

dilaksanakan diantaranya :

a. Pemetaan dan pendataan potret
kelembagaan dan kader sebagai
evidence based organization :

E-ISSN: 2714-6286

Pendataan potret kondisi organisasi ,

Profiling Perempuan Islam
Berkemajuan, Pemetaan kader
'Aisyiyah

b. Pengelolaan pengetahuan

organisasi melalui kompilasi good

practice : Pemetaan dan publikasi
Best/Good Practice praksis
‘Aisyiyah

Program Unggulan yang dirancang
adalah Pendataan dan Sistem
Informasi Potret Cabang dan Rantin.
Program kerja divisi pendataan
dirancang dalam kegiatan yang
dilaksanakan pada 1 tahun, dan ada
juga kegiatan yang dirancang dalam
rencana kerja 5 tahun, dan rencana
kerja ini diantaranya :

a. Pengembangan Sistem Informasi

‘Aisyiyah DKI Jakarta:
Penambahan hak akses untuk
cabang dan ranting

b. Pembuatan buku “Perempuan

Berkemajuan ‘Aisyiah DKI Jakarta”

c. Manintenance dan update website
PWA DKI Jakarta

d. Update informasi melalui website
dan media sosial PWA DKI Jakarta

e. Maintenance dan update basis data

f. Pembuatan alur pengajuan
publikasi kegiatan’Aisyiyah

g. Pemetaan kelembagaan ‘Aisyiyah
DKI Jakarta

h. Pemetaan cabang dan
‘Aisyiyah DKI Jakarta

ranting

4. KESIMPULAN

Kesimpulan pada penelitian ini

adalah :

1.

PWA  ‘Aisyiyah  DKI  Jakarta
memaparkan program kerjanya pada
Rapat Kerja Nasional pengurusan
kepemimpinan untuk periode 2023 —
2027 yang dilaksanakan oleh
Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah, yang
dilaksanakan pada tanggal 28 — 30 Juli
2023, bertepatan di Universitas
‘Aisyiyah Yogyakarta. Agenda
RAKERNAS Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah
dengan pembahasan program kerja
dari Pimpinan BPH, dan Pemaparan
terpisah dari masing-masing Majelis
dan Lembaga.
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2. lembaga LPPA ‘Aisyiyah PWA DKI
Jakarta, dengan didedikasikan untuk
usaha Aisyiyah di bidang Riset, kajian
politik dan pendataan pada sistem
informasi

3. kegiatan program kerja LPPA PWA
DKI  Jakarta yang  dirancang
diantaranya program kerja pokok yang
dilaksanakan rutin dalam satu periode,
dan rancangan program kerja
unggulan. Program Kkerja dari setiap
divisi-divisi membahasn rencan kerja
dalam  jangka pendek yang
dilaksanakan pada satu-dua tahun
kepemimpinan yang dipilih, dan
jangka panjang dalam kurun waktu
lima tahun.
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