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ABSTRAK 

Kualitas kesuksesan pembelajaran dengan metode e-learning banyak dilakukan oleh 

beberapa penelitian, di antara kesuksesan tersebut ada faktor komunikasi antara dosen 

dan mahasiswa, respon balik dari dosen dan bagaimana dosen memotivasi mahasiswa 

dengan adanya perubahan metode pembelajaran konvensional menjadi metode e-

learning.15 Pendapat ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Taslim bahwa 

hasil belajar mahasiswa dipengaruhi oleh kemudahan akses mahasiswa dalam 

menggunakan metode e-learning (0.001 < 0.05) seperti dalam mengoptimalkan ruang 

diskusi komunitas yang berhubungan langsung dengan pembelajaran, mereka dapat 

berdiskusi antar mahasiswa maupun dengan dosen. Dengan demikian proses 

perkuliahan dapat dilakukan lebih efektif dengan penggunaan e-learning.16 Penelitian 

lain menemukan bahwa faktor yang mempengaruhi keterlibatan dosen di e-learning 

adalah efektivitas manajemen dan budaya kerja yang berlaku di perguruaan tinggi 

tersebut. Efektivitas manajemen yang dimaksud meliputi persiapan kuliah seperti 

penjadwalan kelas, bahan ajar dan tujuan pembelajaran. Sedangkan budaya kerja seperti 

penghapusan hirarki dan membangun kepercayaan antar karyawan dan dosen dapat 

meningkatkan efektivitas manajemen yang nantinya akan berpengaruh pada keterlibatan 

dosen di e-learning.17 Penelitian ini merupakan analitik yang menggunakan desain 

potong lintang (cross sectional). Pada penelitian ini variabel independen diukur distribusi 

dan frekuensinya dengan analisis univariat. Adapun variabel yang akan diukur dengan 

analisis univariat adalah variabel karakteristik responden yaitu usia, jenis kelamin, 

jabatan fungsional, tahun terbit NIDN, Persepsi Keaktifan Dosen dalam E-learning, dan 

Peran Dosen dalam Pemanfaatan E-learning. Variabel tersebut dianalisis dengan chi 

square untuk menilai hubungan antar variabel. Sampel dipilih menggunakan metode 

random sampling dengan penghitungan besar sampel minimal adalah 384 berdasarkan 

rumus Lemeshow dengan antisipasi sebesar 10% jumlah tersebut sehingga total besar 

sampel yang dibutuhkan adalah 400 responden. Instrumen dalam penelitian ini berupa 

kuesioner. Bagian pertama menjadi alat pengukuran variabel karakteristik responden, 

bagian kedua digunakan untuk mengukur variabel persepsi keaktifan dosen, sedangkan 

variabel peran dosen dalam pemanfaatan e-learning dihitung dari statistik pemakaian 
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akun dosen dari aplikasi e-learning. Pengambilan data dilakukan melalui formulir dalam 

jaringan (daring)/ online form yang diisi secara mandiri oleh responden dan secara aktif 

oleh peneliti melihat statistik pemakaian e-learning. Penelitian ini direncanakan akan 

dilaksanakan pada kurun waktu Juni hingga Desember 2022. Luaran penelitian ini 

bermanfaat memberikan rekomendasi yang tepat bagi pengelola tempat pendidikan 

dalam merancang program untuk meningkatkan keaktifan dosen dalam pemakaian e-

learning di tempat penelitian. 

 

Kata kunci : e-learning, variabel, dosen, chi-square 

 

ABSTRACT 

The quality of learning success with e-learning methods is mostly done by several 

studies, among these successes there is a communication factor between lecturers and 

students, feedback from lecturers and how lecturers motivate students by changing 

conventional learning methods to e-learning methods.15 this opinion is in accordance 

with research conducted by Taslim that student learning outcomes are influenced by the 

ease of access of students in using e-learning methods (0.001 < 0.05) as in optimizing 

community discussion space directly related to learning, they can discuss between 

students and lecturers. Thus the lecture process can be done more effectively with the 

use of e-learning.16 other studies found that the factors that influence the involvement 

of lecturers in e-learning is the effectiveness of management and work culture 

prevailing in the college. The effectiveness of the management in question includes 

lecture preparation such as class scheduling, teaching materials and learning 

objectives. While the work culture such as the elimination of hierarchy and building trust 

between employees and lecturers can improve the effectiveness of Management which 

will affect the involvement of lecturers in e-learning.17 this study is an analytical design 

using cross sectional. In this study, the independent variable distribution and frequency 

measured by univariate analysis. The variables that will be measured by univariate 

analysis are the characteristic variables of respondents, namely age, gender, functional 

position, Year of issue of NIDN, perception of Lecturer activity in E-learning, and the 

role of lecturers in the use of E-learning. The variables were analyzed with chi square to 

assess the relationship between variables. The sample was selected using random 

sampling method with the calculation of the minimum sample size is 384 based on the 

Lemeshow formula with an anticipation of 10% of the number so that the total sample 

size required is 400 respondents. The instrument in this study is a questionnaire. The 

first part is a tool for measuring the characteristics of respondents, the second part is 

used to measure the variable perception of lecturer activity, while the variable role of 

lecturers in the utilization of e-learning is calculated from the statistics of lecturer 

account usage from e-learning applications. Data collection is done through a form in 

the network (online)/ online form filled independently by respondents and actively by 
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researchers to see the statistics of e-learning usage. This research is planned to be 

carried out in the period from June to December 2022. The outcome of this study is useful 

to provide appropriate recommendations for managers of educational places in 

designing programs to improve the activeness of lecturers in the use of e-learning in 

research places. 

 

Keywords : e-learning, variable, lecturer, chi-square 

 

PENDAHULUAN 

Pembelajaran e-learning telah 

dimulai sejak tahun 1970-an.5 Pada 

tahun 2019 Mantan Menteri Riset 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Muhammad Nasir mengatakan bahwa 

dari 4.741 perguruan tinggi yang ada di 

Indonesia, baru 15-20 kampus saja yang 

sudah menerapkan e-learning.6 

Menurut Survei Angkatan Kerja Nasional 

(SAKERNAS) Badan Pusat Statistik 

(BPS) pada Februari 2020, hanya 10.3 % 

angkatan kerja Indonesia yang dapat 

mengakses perguruan tinggi. 7 BPS 

mencatat, Angka Partisipasi Kasar (APK) 

perguruan tinggi baru mencapai 30,38% 

pada 2019, 30,85% pada 2020, dan 

31,95% pada 2021.8 Kini ada 159 e-

learning perguruan tinggi di Indonesia 

terhubung dengan SPADA (Sistem 

Pembelajaran Daring Indonesia).9 

Melalui Surat Edaran Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 

36962/MPK. A/HK/2020 pemerintah 

melarang perguruan tinggi untuk 

melaksanakan pembelajaran tatap muka 

karena pandemi Covid-19.10 Dalam 

keadaan ini, metode e-learning 

merupakan metode pilihan yang dapat 

mengurangi risiko penularan virus 

tersebut.11 Selain itu, dengan 

menggunakan e-learning dosen dan 

mahasiswa dapat berkomunikasi secara 

mudah melalui fasilitas internet kapan 

saja tanpa dibatasi oleh jarak, tempat 

dan waktu.12 Namun, kurangnya 

interaksi antara dosen dan mahasiswa 

atau bahkan antar mahasiswa itu sendiri 

dapat memperlambat terbentuknya 

values dalam proses belajar dan 

mengajar. Selain itu, berubahnya peran 

dosen dari yang semula menguasai 

teknik pembelajaran konvensional, kini 

dituntut mengetahui teknik 

pembelajaran menggunakan ICT 

(Information and communication 

technologie).1314 

Kualitas kesuksesan pembelajaran 

dengan metode e-learning banyak 

dilakukan oleh beberapa penelitian, di 

antara kesuksesan tersebut ada faktor 

komunikasi antara dosen dan 

mahasiswa, respon balik dari dosen dan 

bagaimana dosen memotivasi 

mahasiswa dengan adanya perubahan 

metode pembelajaran konvensional 

menjadi metode e-learning.15 Pendapat 

ini sesuai dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Taslim bahwa hasil 

belajar mahasiswa dipengaruhi oleh 

kemudahan akses mahasiswa dalam 

menggunakan metode e-learning (0.001 

< 0.05) seperti dalam mengoptimalkan 

ruang diskusi komunitas yang 
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berhubungan langsung dengan 

pembelajaran, mereka dapat berdiskusi 

antar mahasiswa maupun dengan dosen. 

Dengan demikian proses perkuliahan 

dapat dilakukan lebih efektif dengan 

penggunaan e-learning.16 

Penelitian lain menemukan bahwa 

faktor yang mempengaruhi keterlibatan 

dosen di e-learning adalah efektivitas 

manajemen dan budaya kerja yang 

berlaku di perguruaan tinggi tersebut. 

Efektivitas manajemen yang dimaksud 

meliputi persiapan kuliah seperti 

penjadwalan kelas, bahan ajar dan 

tujuan pembelajaran. Sedangkan budaya 

kerja seperti penghapusan hirarki dan 

membangun kepercayaan antar 

karyawan dan dosen dapat 

meningkatkan efektivitas manajemen 

yang nantinya akan berpengaruh pada 

keterlibatan dosen di e-learning.17 

Universitas Muhammadiyah 

Jakarta (UMJ) telah menggunakan e-

learning sejak 2014, namun belum 

dimiliki data tentang e-learning dalam 

persepsi dosen beserta keaktifan dosen 

dalam penggunaan e-learning. Maka dari 

itu, penulis merasa perlu melakukan 

penelitian ini untuk mengevaluasi apa 

saja faktor yang dapat menghambat 

keaktifan dosen dalam penggunaan e-

learning. Hasil temuan dari penelitian ini 

diharapkan bisa memperbaiki kualitas 

pembelajaran FKK UMJ terutama dalam 

penggunaan e-learning. 

 

METODE 

Desain Penelitian 

Penelitian ini menggunakan 

pendekatan analitik dengan desain 

potong lintang (cross sectional). Pada 

penelitian ini, beberapa variabel yang 

akan diteliti adalah sebagai berikut: 

1. Karakteristik responden yaitu usia, 

jenis kelamin, jabatan fungsional, 

tahun terbit NIDN dikumpulkan 

dengan menjawab pertanyaan 

langsung melalui kuesioner 

menggunakan aplikasi google form. 

2. Persepsi Keaktifan Dosen adalah 

Persepsi dosen terhadap keaktifan 

dalam e-learning yang akan 

dihimpun datanya dari responden 

melalui pengisian kuesioner daring 

menggunakan aplikasi google form 

3. Peran Dosen dalam Pemanfaatan E-

learning dihimpun dari keaktifan 

penggunaan e-learning yang diambil 

melalui statistik penggunaan e-

learning yang terekam oleh aplikasi 

e-learning melalui akses 

administrator. 

A. Populasi, Sampel, dan Subyek 

Penelitian 

Populasi penelitian ini adalah 

dosen UMJ dengan subyek penelitian 

yaitu Dosen UMJ di 11 Fakultas di UMJ. 

Sampel dipilih menggunakan metode 

random sampling dengan penghitungan 

besar sampel minimal adalah 249 

responden berdasarkan rumus Slovin 

dengan antisipasi sebesar 10% jumlah 

tersebut sehingga total besar sampel 

yang dibutuhkan adalah 274 responden. 

 
Keterangan: 

n = jumlah sampel yang dicari 

N = jumlah populasi (664 dosen) 

e = margin eror yang ditoleransi ( 5%) 

n= 664 / (1 + (664 x 5%²)) 

n= 249,6 
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Jumlah sampel yang mewakili di setiap 

fakultas di Universitas Muhammadiyah 

Jakarta  

 

Tabel 1. Jumlah Sampel 

No Fakultas 

Jumlah 

Dosen 

(664) 

Jumlah 

Sampel 

1 FISIP 74 31 

2 FAI 52 21 

3 FH 33 14 

4 FEB 86 35 

5 FIP 90 37 

6 FKK 106 44 

7 FKM 27 11 

8 FTAN 21 9 

9 FT 113 47 

10 FIK 48 20 

11 SPs 14 6 

Jumlah 664 Dosen 

274 

Responden 

 

B. Analisis Data 

Seluruh data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer. 

Adapun analisis yang dilakukan pada 

variabel penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

 

Analisis Univariat 

Pada penelitian ini variabel 

independen diukur distribusi dan 

frekuensinya dengan analisis univariat. 

Adapun variabel yang akan diukur 

dengan analisis univariat adalah sebagai 

berikut: 

1. Karakteristik responden: usia, jenis 

kelamin, jabatan fungsional, tahun 

terbit NIDN 

2. Persepsi Keaktifan Dosen dalam E-

learning 

3. Peran Dosen dalam Pemanfaatan E-

learning 

Analisis Bivariat dan Multivariat 

Pada penelitian ini, akan dicari 

hubungan antara seluruh variabel yang 

akan dianalisis dengan chi square. 

Analisis bivariat diaplikasikan untuk 

menjawab rumusan masalah ketiga. 

Distribusi frekuensi disajikan 

berdasarkan masing-masing konteks 

ranah. 

 

Alur Penelitian 

Gambar 1. Alur Penelitian 

 
Pembagian Kerja Tim 

Tabel 2. Pembagian Kerja Tim 
No Tugas PIC 

1 Menyusun proposal Ketua Tim 

2  Menyusun 

kuesioner 

Tim 

3 Uji Validitas dan 

Reliabilitas 

Anggota 

Mahasiswa 

4 Pengambilan data Tim 

5 Analisis data Tim 

6 Menyusun 

manuskrip 

Ketua dan 

anggota dosen 

7 Publikasi Tim 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada E-learning UMJ didapatkan 

data aktivitas dosen sebanyak 713.141 

aktivitas yang dilakukan oleh 274 dosen 

yang menjadi sampel dalam penelitian 

ini sejak bulan Desember 2019 – Januari 

2023 (38 bulan). Dari 38 bulan tersebut 

terdapat 5 bulan dengan aktivitas dosen 

sejumlah 0 aktivitas (13,1%) dengan rata-

rata aktivitas dosen setiap bulannya 

adalah 21.610 aktivitas.  

 

Menyusu
n 
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r
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s
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Rerata aktivitas dosen tertinggi 

dalam e-learning UMJ sebesar 439,7, 

dengan nilai tertinggi jumlah aktivitas 

dosen adalah 50.975 aktivitas dan nilai 

terendah jumlah aktivitas dosen adalah 

0. Terdapat hampir separuh dosen atau 

sebanyak 114 dosen yang tidak memiliki 

aktivitas sama sekali di E-Learning UMJ 

pada kurun waktu tersebut (42%). 

 

 
 

 
 

Jumlah aktivitas dosen di E-

Learning UMJ tertinggi terjadi pada 

bulan Desember 2020, April 2021, dan 

Juli 2021. Terdapat tren penurunan 

aktivitas dari bulan Desember 2020 

hingga Januari 2023. Hal dapat 

disebabkan oleh kondisi pandemi yang 

membaik sehingga memungkinkan 

pertemuan luring lebih banyak. Selain 

itu, adanya sistem informasi akademik 

yang baru dapat menggeser aktivitas 

dosen dari e-learning UMJ. Tren 

niraktivitas terjadi pada akhir semester 

ganjil di bulan Januari Februari, kecuali 

pada tahun 2021. Kondisi ini mungkin 

diakibatkan oleh tingginya tuntutan 

aktivitas pembelajaran secara daring 

yang sempat terhambat pada awal 

pandemi. 

 

 

84%

16%
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Rerata aktivitas dosen mengalami 

kenaikan hingga mencapai puncak pada 

Desember 2020. Terdapat pola yang 

berulang dengan bentuk naik turunnya 

nilai rerata aktivitas dalam selang waktu 

kurang lebih setiap 3 bulan. Namun pola 

ini tidak terjadi pada Desember 2019 – 

Januari 2020 dan Januari 2022 – 

Februari 2022 serta Desember 2022 – 

Januari 2023. Tren penurunan puncak 

aktivitas terjadi secara bertahap dari 

Desember 2020 hingga Januari 2023 

Banyaknya dosen yang tidak 

melakukan aktivitas dalam e-learning 

perlu dikaji penyebabnya. Hal ini 

diperlukan untuk merencanakan upaya 

peningkatan keaktifan dosen dalam 

melakukan kegiatan pembelajaran 

menggunakan e-learning. 

Pola rerata aktivitas dosen pada 

masa tertentu perlu diidentifikasi lebih 

lanjut dan dianalisis keterkaitannya 

dengan pelaksanaan peta akademik. Jika 

terdapat ketidaksesuaian maka perlu 

dilakukan intervensi guna 

menyelaraskan perencanaan kegiatan 

akademik dengan e-learning. 

 

KESIMPULAN 

1. Diseminasi Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat berupa 

Penyuluhan Publik 

Akan dilakukan kegiatan diseminasi 

penelitian dan workshop 

pemanfaatan e-learning bagi dosen. 

Kegiatan dilakukan dalam bentuk 

workshop daring/luring dengan 

menghadirkan pakar terkait sesuai 

bidang pendidikan. 

2. Oral Presentasi/Poster 

Hasil penelitian ini akan 

dipresentasikan secara oral atau 

poster dalam konferensi ilmiah 

internasional/nasional yang 

menghasilkan proceeding/buku 

abstrak 

3. HAKI Poster 

Hasil penelitian ini akan dibuat 

dalam bentuk poster dan dilakukan 

kepengurusan HAKI dari poster 

tersebut 

4. Publikasi Jurnal 

Hasil penelitian ini akan disusun 

dalam bentuk manuskrip dan 

dipublikasikan dalam jurnal 

lokal/nasional/internasional 

5. Bahan Ajar 

Hasil penelitian ini akan 

dimasukkan dalam bahan ajar dalam 

bentuk materi kuliah/modul/buku 

yang akan menjadi materi terkini 

bagi mahasiswa di learning skill. 
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